
プロフェッショナル人材とは？  
新たな商品・サービスの開発、その販売の開拓や、
個々のサービスの生産性向上などの具体的な取組を
通じて、企業の成長戦略を具現化していく人材 で、 
受入企業がプロとして中途採用で求める人材　 　
（他に「副業」の解説もあり） 

「プロ人材を起用して経営の飛躍を！」 
 

長崎県プロフェッショナル人材戦略拠点・プロナを活用しよう！

申込はメールでこちらまで⇒k-kawaguchi@saikaimizuki.co.jp 
件名を「プロナセミナー10月6日参加希望」、メール本文に「事業所名／役職／氏名／電話
番号」をご記入ください。ZOOMでの参加ご希望の方は、その旨お書き添えください。
↓こちらに記入してお申し込みいただいても結構です 

攻めの経営を志す事業者のためのセミナー

講師：渋谷 厚 氏 
長崎県プロフェッショナル  
人材戦略拠点統括マネー
ジャー　 
 
経歴： 
東京都出身　佐世保市在住
青山学院大卒
ハウステンボス執行役員
キデイランド副社長
などを歴任し現職 

［日時］10月6日(水) 16:30〜18:00

［場所］西海みずき信用組合 5F会議室  

　　　　　（佐世保市松川町1-19） 

　　　   ※Zoomでの参加もできます 

事業所名  役職  氏名  電話番号 

問合せ先  西海みずき信用組合 地域振興室  河口（070-7663-0789） 

時代や環境の変化の中でも着実に自社の成長を実
現する秘訣は何か？自身の起業から複数の企業再
生（ハウステンボスを含む）の実録を含めた講演
です


